Bewerbung

bis 31. Marz 2019

Fragebogen bitte volistdndig ausfiillen

Wenn Angaben auf einer Anlage verlangt

DAS GRUNE BAND

FUR VORBILDLICHE TALENTFORDERUNG
IM VEREIN

Eine gemeinsame Initiative von

. DsB

COMMERZBANK

werden, Ist diese hinzuzufiigen und kenntlich zu machen

Bitte um Beachtung des Infoblatts zum Datenschutz.

Mit Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen werden diese akzeptiert.

Hiermit bewerben wir uns
um das ,,Grilne Band* 2019
in der Sportart:

Verein:

Abteilung:

Ort:

Prasident(in) / Vorsitzende(r)
des Vereins:

Mitglied in LSB/LSV:

Vereinsnummer im LSB:

Ansprechpartner fiir Riickfragen

Name, Vorname:

Strafe:

PLZ/Ort:

Telefon:

Mobil:

Angaben zum Verein

Griindungsjahr:

Derzeitige Mitgliederzahl:

Angaben zur Abteilung

Derzeitige Mitgliederzahl insg.:

2018: Anzahl Abteilungseintritte
von Kindern und Jugendlichen:

Haben Sie sich in den letzten funf Jahren
bei Ihrem Spitzenverband beworben?

Wodurch wurden Sie auf den Talentwettbewerb aufmerksam?
| | Spitzenverband

| |Sportauswels i |LSB/LSV

Website des Vereins:

E-Mail:

Anzahl Abteilungen im Verein:

davon Kinder und Jugendliche:

davon Kinder und Jugendliche:

2018: Anzahl Abteilungsaustritte
von Kindern und Jugendlichen:

D Nein

D Ja, in welchem/n Jahr/en?

I | Regionalpresse | ‘ Facebook : Website Grines Band



1.

a)

b)

a)

b)

<)

d)

Angaben Zur TalentSiChtung (Mehrfachnennung méglich!)

Kooperation mit der Schule: Ja Nein Ja
Sportunterricht D D Schulsportfeste D
Schularbeitsgemeinschaften D D Projektwoche D
Jugend trainiert far Olympia D D Unterstltzung Ganztagsschule D
Bundesjugendspiele D D Sportlehrer nehmen Sichtung vor D

Anzahl Vereinseintritte im Jahr 2018, die durch diese Formen der Sichtung erreicht wurden?

Vereins-/ AbteilungsmaBnahmen:
Schnupperkurse

sportartUbergreifende Vereinsangebote
KISS

Angebote fur Kindergérten
Ferienfreizeiten Verein / Stadt
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Prasentationsveranstaltungen Verein /Stadt

regelmaBige Talentsichtung
sportartlbergreifender Talenttest
sportartspezifischer Talenttest
Vereinswettkampfe

Sport- und Spielfeste
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Anzahl Vereinseintritte im Jahr 2018, die durch diese Sichtungsformen erreicht wurden?

Angaben zur Talentférderung venrtachnennung méglichn

Sichtungskriterien

Werden konzeptionelle Grundlagen genutzt?
leistungssportliches Konzept des Vereins
Rahmentrainingsplan o. A. des Landes- bzw. Spitzenverbandes

Foérderrichtlinie des Landessportbundes
und /oder Landesfachverbandes

Nachwuchsleistungssportkonzept 2020 (DOSB)
Rahmenrichtlinien zur Férderung des Nachwuchsleistungssports (DOSB)
wissenschaftliche Konzepte

Werden Angebote spezieller Férderprogramme durch
benannte Landes-, Bundeskader im Nachwuchs genutzt? Vorhanden

Stitzpunkttraining
zusatzliches Kadertraining des Vereins

Statzpunkttraining Landesverband
Stutzpunkttraining Spitzenverband
Trainingslager des Spitzenverbandes
duale Karriere

Eliteschule / Partnerschule Leistungssport
Hausaufgabenbetreuung
Internat / Teilinternat

Vermittlung Ausbildungsplatze

Sportmedizin
sportmedizinische Untersuchungen (nicht im OSP)
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Zusétzliche Férderung der benannten Kadersportler

im Nachwuchs- und Spitzenbereich: Vorhanden
pauschale Zuwendungen (Pramien etc.) D
Aufwandsentschadigungen (Fahrtkosten etc.) D
Bereitstellung Equipment (Wettkampfgerate etc.) D

(Bitte kurz als Anlage auffiihren!)
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wenn ja, als Anlage
anflgen
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Nein Nicht bekannt

[]
[]
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Nicht vorhanden Anzahl Teilnehmer

L oot oo

Nicht vorhanden Anzahl Teilnehmer
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Zusammehnarbeit mit anderen Institutionen Menrfachnennung maglichty

Zusammenarbeit mit: Ja Nein

Landesverband D D Eliteschulen /Partnerschulen D



a)

b)

c)

d)

e)

)

9)

a)

b)

c)

Zusammenarbeit mit: Ja

Olympiastttzpunkt D
(nicht fur nichtolympische Sportarten)

Angaben zur Trainersituation

Anzahl Trainer / Ubungsleiter mit:

Anzahl Trainer:

Erfolgt eine sportartiibergreifende Zusammenarbeit
der Trainer im Grundschulalter?

Erfolgt eine Zusammenarbeit mit dem/den:
Ist der LT /BT auch Trainer im Verein?

Wie erfolgt die Aus-, Fort- und Weiterbildung
der Trainer und Ubungsleiter?

Woher kamen in den letzten 3 Jahren die Trainer im Verein? D ehemalige

Neir

LIS
L]

(Bitte kurz als Anlage auffiihren!)

Nein
[] NADA
Wirtschaft
A-Lizenz

Ubungsleiter

B-Lizenz C-Lizenz

keine Lizenz Diplomtrainer

sportwissenschaftliche Ausbildung

hauptberuflich nebenberuflich ehrenamtlich

Ja Nein

] ]

Landestrainer/n? (LT)

Ja Nein
[] []
Ja Nein

] ]

Bundestrainer /n? (BT)

Ja Nein
[] []
Ja Nein

] ]

D vereinsintern D Uber Landes- D Uber Spitzen-

Sportler

verband verband

D Eltern D extern

(Bitte in der Anlage
Herkunft auffiihren!)

Angaben zur sportmedizinischen Beratung und Erndhrungsberatung, zur Doping- und
Suchtpravention sowie zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
Verantwortlicher Umgang mit Medikamenten, Alkohol, Nahrungserganzungsmitteln und gegen Kindesmissbrauch

(Mehrfachnennung méglich!)

Von welchen Anbietern werden Angebote / Weiterbildungsprogramme von Athleten und Trainern genutzt?

NADA

Deutscher Olympischer Sportbund/Deutsche Sportjugend
Landessportbund / Sportjugend des LSB

Spitzenverband

Landesverband

Eliteschulen /Partnerschulen des Sports

niedergelassener Sportmediziner als Berater
Sportmedizinisches Institut / Untersuchungszentren
Erndhrungsberatungsstelle

Athleten
Ja
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Ja
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Welche vertraglichen Regelungen werden mit den Trainern durch den Vereinsvorstand
bzw. die Abteilungsleitung zu diesem Themenkomplex vereinbart?

Gesprache mit Athleten zu 0. g. Themen

Unterzeichnung Ehrenkodex des LSB und Verein zur Doping- und Suchtpravention

Ehrenkodex des LSB und Verein zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt

Welche MaBnahmen werden durch den Verein fiir die Eltern

zu diesem Themenkomplex angeboten?
individuelle Elterngesprache
Elternabende mit diesen Themen als Schwerpunkt

Veranstaltungen zu diesen Themen im Verein oder vereinstbergreifend

Ansprechperson im Verein fUr Beschwerden von Kindern und Jugendlichen
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Nein Haufigkeit
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6. Soziale und padagogische Angebote

FUhren Sie als Anlage weitere Besonderheiten von sozialen und padagogischen MaBBnahmen auf, z.B.: Integration von Aus-
landern, Inklusion von korperlich benachteiligten Kindern und Jugendlichen, Unterstltzung sozial schwacher Familien, sport-
artUbergreifende Bewegungsangebote sowie weitere soziale Aktivitaten.

7. Angaben zu den sportlichen Erfolgen

a) Wie viele Sportler/innen lhres Vereins waren in den letzten drei Jahren nominierte Landes- bzw. Bundeskader?

(Bitte nur Anzahl nennen!)

Anzahl der Kader

D (Landeskader)

D/ C (Landeskader)

C (Bundeskader)

B/ A (Bundeskader)

2016

2017

2018

b) Welche Erfolge hatten Nachwuchssportler /innen Ihres Vereins in den letzten drei Jahren in den verschiedenen Alters- und
Wettkampfebenen? (Bitte Tabelle erweitern und gesondert auffiihren sowie weitere Abkiirzungen erldutern; keine Wettkampflisten!)

National

LM = Landesmeisterschaften

DM = Deutsche Meisterschaft RL = Regionalliga

BL = Bundesliga

Jahr | Wettbewerb Altersklasse Anzahl Anzahl Anzahl beteiligter
national (z.B.U 19, U 18, 1.-3. Platz 4.-10. Platz Vereinsmitglieder
(DM, RL, BL) U 17 etc.)

2016

2017

2018

International

JEM = Junioreneuropameisterschaften

JWM = Juniorenweltmeisterschaften

Jahr | Wettbewerb Altersklasse Namen der Medaillengewinner Namen der Platzierten
international (z.B. U 19, U 18,
(JEM, JWM) U 17 etc.)

2016

2017

2018

c) Welche Spitzenerfolge oberhalb des Juniorenalters (offene Klasse) haben aktuelle oder ehemalige Vereinsmitglieder lhrer
Kinder- bzw. Jugendabteilung in den letzten zehn Jahren erreicht? (Bitte Tabelle erweitern und gesondert auffiihren!)

DM = Deutsche Meisterschaften
EM = Europameisterschaften

EC = Europacup
WM = Weltmeisterschaften

WC = Weltcup
OS = Olympische Spiele

PS = Paralympische Spiele

Jahr | Wettbewerb Name, Vorname Platzierung Noch Mitglied Mitglied in Nicht mehr im
(DM, EM, EC, WM, 1.-10. Platz im Verein einem anderen Wettkampfsport
WC, OS, PS) G/n) Verein (j/n) aktiv (j/n)

2008

Gerne diirfen Sie lhre Angaben mit Text sowie Bildmaterial in der Anlage unterstiitzen.
(Videos, CDs bzw. Vereinsbroschiiren oder Vereinsflyer werden nicht beriicksichtigt.)




Hinweise zum Datenschutz nach Art. 13 und 14 DS-GVO

Mit diesem Hinweis zum Datenschutz informieren wir, der Deutsche Olympische Sportbund e.V. (DOSB), Otto-Fleck-Schneise 12,
60528 Frankfurt am Main, Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Zuge des Bewerbungsverfahrens zur Verlei-
hung von ,,Das Grliine Band"” sowie im Zuge des dazugehdérigen Einladungsverfahrens. Zudem informieren wir Sie Gber die Ihnen
nach den datenschutzrechtlichen Regelungen zustehenden Anspriche sowie Rechte und kommen damit unseren Informations-
pflichten aus Art. 13 und 14 DS-GVO nach.

Datenkategorien

Sie haben die Méglichkeit, sich Uber ein online bereitgestelltes Formular um das ,,Grline Band” zu bewerben. Sie missen

daflr den entsprechenden Bewerbungsbogen ausflllen und anschlieBend ausdrucken. Innerhalb dieses Bewerbungsbo-

gens werden unter anderem folgende, zum Teil personenbezogene Daten erhoben: Angaben zum Verein, Abteilung, Ort,
Prasident(in) / Vorsitzende(r) des Vereins, zur Mitgliedschaft in LSB/LSV inkl. Vereinsnummer im LSB, Ansprechpartner fir Rick-
fragen (Name, Vorname, Anschrift, Telefon, E-Mail-Adresse, Website des Vereins), Angaben zum Verein (Grindungsjahr, Anzahl
Abteilungen/Mitglieder und Anzahl Kinder und Jugendliche) und zur Abteilung (u.a. derzeitige Mitgliederzahl sowie Anzahl von
Ein- und Austritten aus dem Vorjahr), Angaben zur Talentsichtung, zur Talentférderung, Angaben zu einer Zusammenarbeit mit
einer anderen Institution, Angaben zur Trainersituation, Angaben zur sportmedizinischen Beratung und Ern&dhrungsberatung, zur
Doping- und Suchtpravention sowie zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt, Angaben zu sozialen und padagogischen Angebo-
ten sowie Angaben zu sportlichen Erfolgen (hierbei erfolgt auch eine Abfrage von Name und Vorname bei Angabe von Spitzener-
folgen).

Empfanger der Daten
Spitzenverbande, DOSB, Commerzbank AG, Deutsche Sport Marketing (DSM)

Ablauf der Datenweitergabe- und Verarbeitung

Nach dem Ausflllen des Bewerbungsbogens muss dieser an den jeweiligen Spitzenverband geschickt werden. Der Spitzenver-
band sichtet die Bewerbungsunterlagen und wahlt darunter die drei besten Bewerbungen aus, die an den DOSB weitergeleitet
werden. Nachdem der DOSB eine weitere Selektion durch eine Punktevergabe vorgenommen hat, werden die Unterlagen und
Daten an die Deutsche Sport Marketing (DSM) weitergeleitet. Die Preisverleihung findet durch eine Jurysitzung statt.

lhre Kontaktdaten werden zudem durch die DSM an die Commerzbank AG als Foérderer weitergegeben. Die Commerzbank AG
verarbeitet die Daten (insb. die Kontaktdaten, darunter auch die E-Mail-Adressen und Telefonnummern), um Save-the-Date-Einla-
dungen sowie die letztlich verbindlichen Einladungen zur Preisverleihung zu versenden. Zudem informiert die Commerzbank AG
im Falle des Gewinns den entsprechenden Verein. Vereine, die nicht gewonnen haben, werden von der DSM benachrichtigt.

Zwecke der Verarbeitung

Diese Verarbeitung dient zum Zwecke der Begriindung, Durchfihrung und Abwicklung des Bewerbungsprozesses und der
DurchfUhrung der Preisverleihung und damit auch der Ermittlung des Gewinners und der Unterrichtung von dem Gewinn. Sie ist
rechtmaBiig nach Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DS-GVO, weil sie der Vertragserfillung dient. Ferner werden Daten auch zu berechtigten
Zwecken wie der Optimierung des Bewerbungsprozesses gemaf Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchst. f DS-GVO verarbeitet.

Ubersicht iiber die Datenweitergabe: Wer enthilt welche Daten zu welchem Zweck?

Empfanger Art der Daten Zweck

] ) Gesamte Bewerbungsunterlagen Auswahl der besten Bewerbungen zur
Spitzenvereine Weiterleitung an den DOSB
DOSB Gesamte Bewerbungsunterlagen Bestimmung der besten Bewerbungen

zur Weiterleitung an die DSM

Commerzbank AG Kontaktdaten (inkl. Telefonnummern, Einladungsversand, Benachrichtigung
E-Mail-Adressen) Uber Gewinn
Deutsche Sport Marketing (DSM) Gesamte Bewerbungsunterlagen Information der Verlierer-Vereine, Un-

terrichtung der Spitzenverbande Uber

Verein, der gewonnen hat, Weitergabe
der Daten an die Commerzbank AG fir
die Einladungen




Speicherdauer

Die von lhnen eingegebenen personenbezogenen Daten werden solange gespeichert, bis das Bewerbungsverfahren bzw. die
Preisverleihung abgeschlossen ist. Die Daten werden spatestens zum 31. Dezember des Pramierungsjahres geldscht.

Sie sind zur Bereitstellung der Daten nicht verpflichtet, eine Berlcksichtigung lhrer Bewerbung ist ohne die Bereitstellung jedoch
nicht méglich.

Betroffenenrechte

Sie haben das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DS-GVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DS-GVO, das Recht auf L&-
schung nach Art. 17 DS-GVO, das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DS-GVO sowie das Recht auf Daten-
Ubertragbarkeit nach Art. 20 DS-GVO. Beim Auskunftsrecht und beim Léschungsrecht gelten die Beschrankungen aus §§ 34, 35
BDSG. DarUber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde (Art. 77 DSGVO in Verbindung mit &
19 BDSG).

Sie haben ferner das Recht, aus Grinden, die sich aus |hrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung der
Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 Buchst. f DS-GVO erfolgt, Widerspruch einzulegen.
Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und ist zu richten an:

Deutscher Olympischer Sportbund e.V.
Otto-Fleck-Schneise 12

60528 Frankfurt am Main

E-Mail: dasgrueneband@dosb.de



